
CAPACIDAD TECNICA 20 Puntos
Tipo de vínculo con el intermediario 3 puntos
Nivel de formación 4 puntos
Experiencia en seguros 10 puntos
Tiempo y clase de dedicación al servicio 3 puntos

Tipo de vínculo con el intermediario 3 puntos
TIPO DE VINCULACION PUNTAJE JLT VALENCIA 

IRAGORRI
DELIMA 
MARSH

CORRECOL

Por la presentación de 1 a 3
empleados

1 punto

Por la presentación de 4 a 7
empleados,

2 puntos

Por la presentación de más de 7
empleados, obtendrá

3 puntos 3 3 3

Nivel de Formación
NIVEL DE FORMACIÓN PUNTAJE 

MAXIMO
JLT VALENCIA 

IRAGORRI
DELIMA 
MARSH

CORRECOL

4 ó más profesionales 3 puntos 3 3 3
4 ó más técnicos o tecnólogos 1 puntos

1 1 1
TOTAL 4 puntos 4 4 4

RANGO DE EXPERIENCIA PUNTAJE JLT VALENCIA 
IRAGORRI

DELIMA 
MARSH

CORRECOL

Más de 10 años 10 puntos 10 10 10
Entre 5 y 10 años 5 puntos
Entre 2 y 5 años 2 puntos

3 puntos

Capacidad Técnica

Tiempo y clase de dedicación al servicio

Experiencia en seguros 10 puntos

4 puntos

FONDO DE GARANTIAS DE ENTIDADES COOPERATIVAS 
FOGACOOP

EVALUACION CORREDOR DE SEGUROS 

EVALUACION TECNICA
INVITACION A COTIZAR ICA-03-11



Capacidad Técnica

FONDO DE GARANTIAS DE ENTIDADES COOPERATIVAS 
FOGACOOP

EVALUACION CORREDOR DE SEGUROS 

EVALUACION TECNICA
INVITACION A COTIZAR ICA-03-11

Tiempo y clase de dedicación 
al servicio

PUNTAJE 
MAXIMO

JLT VALENCIA 
IRAGORRI

DELIMA 
MARSH

CORRECOL

Un profesional y un
técnico/tecnólogo con
experiencia en seguros

3 3 3 3

Un profesional con experiencia
en seguros 

2

Un técnico / tecnólogo con
experiencia en seguros

1

EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE 
MAXIMO

JLT VALENCIA 
IRAGORRI

DELIMA 
MARSH

CORRECOL

Tipo de vínculo con el intermediario 3 puntos 3 3 3
Nivel de formación 4 puntos 4 4 4
Experiencia en seguros 10 puntos 10 10 10
Tiempo y clase de dedicación al 
servicio

3 puntos 3 3 3

TOTAL  20 puntos 20 20 20


